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Anunt privind deschiderea consultarii publice

Anunt privind deschiderea consultarii publice

Astazi, 14.11.2022, Primaria Municipiului Falticeni anunta deschiderea procesului de
consultare publica privind urmatorul proiect de act normativ: “Aprobarea statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului de Arta “lon
Irimescu” Falticeni”.

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include: referatul de aprobare al
initiatorului, regulamentul propus, solicitarea transmisa Ministerului Culturii pentru
aprobarea statului de funciii si a organigramei..

Documentatia poate fi consultata: pe pagina de internet a institutiei, la adresa
http://www.falticeni.ro/transparenta.php; la sediul institutiei, str. Republicii, nr. 13;
proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la
registratura institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus consultarii publice se pot depune pana la data de 24.11.2022: ca
mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: falticeni@falticeni.ro; prin posta, pe
adresa: Primaria Municipiului Falticeni, str. Republicii, nr. 13, Falticeni, 725200; la
sediul institutiei, la Registratura, la adresa str. Republicii, nr. 13, intre orele 08.00-
16.00.

Materialele transmise vor purta mentiunea: “Aprobarea statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului de Arta “lon Irimescu”
Falticeni”.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se
dezbata public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in
scris de catre o asociatie legal constituita sau de catre o alta autoritate publica pana
la data de 04.12.2022.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele telefon:
0230542056, e-mail: falticeni@falticeni.ro.

Secretar general municipiu, intocmit,
Jur. Mihaela Busuioc Responsabil Legea 52/2003
Insp. Alexandru Savescu


http://www.falticeni.ro/transparenta.php
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Proiect

HOTARARE
privind aprobarea statului de functii si a Regulamentului de organizare gi
functionare ale Muzeului de Arta “lon Irimescu” Falticeni

Consiliul Local al municipiului Falticeni, judetul Suceava:

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului municipiului Falticeni, inregistrat sub nr.
26067 din data de 11.11.2022;

- nota de fundamentare nr. 321 / 07.11..2022 depusa de catre Muzeul de Arta
“lon Irimescu” Falticeni;

- procesul-verbal nr. 6 / 07.11.2022 intocmit in cadrul sedintei consiliului de
administratie al muzeului;

- contractul de donatie incheiat intre Municipiul Falticeni, prin primar, si
maestrul lon Irimescu, autentificat sub nr. 2713/28.08.1998;

- avizul nr. al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor din
cadrul Ministerului Culturii;

in temeiul prevederilor art. 30, alin. 2 din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a
colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) si alin.(7) lit. d), art. 139
alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba statul de functii al Muzeului de Arta “lon Irimescu”
Falticeni, conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului
de Arta “lon Irimescu” Falticeni, conform anexei nr. 3.

Art. 3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.01.2023.

Art. 4. Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari revine Muzeului
de Arta “lon Irimescu” Falticeni, Serviciului Resurse umane, comunicare si Directiei
economice din cadrul Primariei Municipiului Falticeni.

INITIATOR
PRIMAR
prof. Gheorghe-Catalin Coman

Avizat



Secretar general municipiu
jr.Mihaela Busuioc
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarére privind aprobarea statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului de Arta “lon
Irimescu” Falticeni

Prin adresa nr. 322/ 08.11.2022, Muzeul de Arta "lon Irimescu” Falticeni solicita
actualizarea Regulamentului de organizare si functionare si a statului de functii, in
concordanta cu reglementarile in vigoare si cu functiile existente la nivelul Muzeului
de Arta ,lon Irimescu”, ca urmare a propunerilor stabilite in cadrul sedintei consiliului
de administratie din data de 07.11.2022.

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului de Arta ,lon Irimescu’,
supus aprobarii, respecta prevederile contractului de donatie incheiat intre Municipiul
Falticeni, prin primar, si maestrul lon Irimescu si este elaborat in acord cu misiunea
si cu scopul entitatii.

La structura de personal s-a avut in vedere pastrarea functiilor existente si
inlocuirea unui post vacant de conservator cu un post de curator, in vederea
dezvoltarii unor proiecte de marketing cultural. Conform Strategiei pentru culturé si
patrimoniu national 2016-2022: ,dezvoltarea competentelor in marketing, relatii
publice sau comunicare ar permite 0 mai buna cunoastere si corelare cu practicile si
gusturile publicului”.

Potrivit Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, "orice reorganizare a muzeelor sau colectiilor
publice de drept public care se afla in subordinea autoritatilor administratiei publice
locale se aproba prin hotarare a autoritatilor publice tutelare, cu votul a jumatate plus
unu din numarul total de consilieri, cu avizul prealabil al Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor”.

In contextul celor ardtate mai sus, supun spre analiza si aprobare consiliului

local proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei, a statului de functii



si a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului

Irimescu” Falticeni.

Primar,

Prof. Gheorghe Catalin Coman

MUZEUL DE ARTA ,,ION IRIMESCU” FALTICENI

de Arta “lon

STAT DE FUNCTII
Nr. Functia de Functia de executie Gradul Nivel studii Obs.
crt. conducere profesional
1 | Manager I S
Personal de specialitate
2 Muzeograf 1A S
3 Muzeograf I S Vacant
4 Curator I S Vacant
5 Conservator I S
6 Restaurator I S
7 Gestionar custode sala 1A M
8 Gestionar custode sala | M
Personal tehnic-administrativ
9 Inspector de specialitate 1A S
10 Muncitor calificat v G/M
11 Ingrijitor - G/M Vacant
Nr. total de functii publice de conducere 0
Nr. total de functii publice de executie 0
Nr. total functii de conducere - manager 1
Nr. total de functii contractuale de executie 10
NR. TOTAL DE POSTURI 11

MANAGER,

Atanasiu Andrei-Razvan

RESPONSABIL RESURSE UMANE

Tudose Diana



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I1 FUNCTIONARE
AL MUZEULUI DE ARTA ,ION IRIMESCU”

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Muzeul de Arta ,lon Irimescu”, denumit in continuare muzeul, este institutie publica
de cultura de importanta locala, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii
si subventii alocate de la bugetul local, aflatda in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Falticeni.

Art. 2

Muzeul a fost infiintat prin Decizia nr. 49/1991 a Prefecturii Suceava, completata cu
prevederile clauzelor Contractului de donatie nr. 2713/1998 si cu Hotérarea nr. 3 din
26.01.1996 a Consiliului Municipal Falticeni, desfagurandu-si activitatea in
conformitate cu prevederile Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia roméneasca in
vigoare si cu prevederile prezentului regulament de organizare si functionare.

Art. 3

(1) Muzeul isi are sediul in municipiul Falticeni, str. Mihai Eminescu nr. 2, judetul
Suceava.

(2) Toate actele, facturile, anunturile si publicatiile etc. vor contine denumirea
completa a muzeului, alaturi de indicarea sediului si a codului fiscal.

CAPITOLUL II: Scopul si obiectul de activitate

Art. 4

(1) Muzeul este o institutie publica de cultura, fara scop lucrativ, pusa in slujba
societatii, deschisa publicului si specialistilor, in scopul cunoasterii, educarii i
recreerii.

(2) Obiectul de activitate a muzeului consta in:

a) constituirea, administrarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal,

b) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditiile legii;

c) cercetarea stiintifica a patrimoniului muzeului;

d) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului detinut in

administrare;

e) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei

generale a institutiei;

f) punerea in valoare a patrimoniului aflat in administrarea sa prin:

— organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul muzeului, sau in
locatii adecvate ale unor institutii din tara si strainatate;

— organizarea de evenimente stiintifice de specialitate sau culturale;

— editarea de publicatii stiintifice si de popularizare a activitatii muzeului;

— angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational si de recreere destinat promovarii operei maestrului lon
Irimescu, a fondului de obiecte, a documentelor si fotografiilor care au
apartinut artistului sau care se refera la activitatea acestuia.



Art. 5
Principalele obiective ale muzeului se realizeaza prin:

a) aducerea in atentia publicului a operei si figurii marcante a maestrului lon
Irimescu;

b) efectuarea de studii si cercetari pentru aprofundarea cunoasterii vietii
maestrului lon Irimescu si a patrimoniului muzeal;

c) organizarea de activitati de cercetare stiintifica, conferinte, expozitii sau alte
evenimente cu caracter cultural-educativ;

d) publicarea de studii, materiale didactice, stiintifice sau de promovare;

e) achizitionarea ori acceptarea cu titlu de donatie de obiecte, fotografii,
documente sau publicatii care au apartinut ori constituie materiale documentare
privind viata membrilor familiei maestrului lon Irimescu.

Art. 6

in vederea dezvoltarii, protejarii, conservarii, restaurarii, cercetarii si punerii in
valoare a patrimoniului muzeal, in interes stiintific, cultural sau turistic, muzeul poate
coopera, dupa caz, cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat si cu
organizatii neguvernamentale, in conditiile legii.

CAPITOLUL lll: Patrimoniul

Art. 7

(1) Patrimoniul muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietate publica, pe care le administreaza in conditjile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra
imobilului situat Tn municipiul Falticeni, str. Mihai Eminescu nr.2, judetul Suceava, in
care se afla sediul muzeului.

(3) Bunurile mobile si imobile sunt inscrise in inventarele muzeului pe baza carora se
tine evidenta generala a intregului patrimoniu.

(4) Patrimoniul muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizare, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer din
partea unor institutii publice, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a
unor persoane fizice din {ara si din strainatate, potrivit legii.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV: Personalul si conducerea

Art. 8

(1) Personalul muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si
personal cu functii de executie. Personalul cu functii de executie este compus din
personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, promovarea personalului, precum si incetarea raporturilor
de munca se fac in conditiile legii.

(3) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 9

(1) Managementul muzeului este asigurat de un manager, desemnat potrivit legii, pe
baza contractului de management incheiat cu Primarul Municipiului Falticeni.

(2) Managerul conduce si raspunde de activitatea muzeului, in calitate de ordonator
tertiar de credite, in limitele atributiilor stabilite prin reglementarile legale in vigoare si
prin prezentul regulament.



Art. 10
(1) Managerul organizeaza si conduce intreaga activitate a muzeului.
(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de organizarea si functionarea activitatii
muzeului;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama muzeului, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

c) reprezinta interesele institutiei in relatiile cu alte institutii publice, organizatii si
operatori economici, precum si cu persoane fizice din tara si din strainatate;

d) indeplineste angajamentele asumate prin contractul de management;

e) propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Falticeni: Regulamentul
de organizare si functionare, organigrama, statul de functii si Regulamentul
intern al muzeului;

f) prezintd Consiliului de administratie — in vederea avizarii si apoi Consiliului
Local al Municipiului Falticeni — in vederea aprobarii, programul proiectelor,
actiunilor si manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze muzeul,
precum si strategia de dezvoltare a institutiei;

g) elaboreaza proiectul bugetului institutiei publice pe care il supune avizarii
Consiliului de administratie si raspunde de transmiterea acestuia catre Consiliul
Local al Municipiului Falticeni, in vederea aprobarii;

h) angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si le utilizeaza doar in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate in bugetul institutiei, pentru cheltuieli
strict legate de activitatea muzeului, cu respectarea dispozitiilor legale si
raspunde de realizarea veniturilor institutiei;

i) actioneaza pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri proprii in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

J) 1n calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde de organizarea contabilitatii
institutiei publice si poate incheia contracte de prestari de servicii pentru
conducerea contabilitatii si intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale,
cu societati comerciale de expertizda contabilda sau cu persoane fizice
autorizate, conform legii;

k) organizeaza controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile
legale;

[) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institufiei si organizeaza
inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar
si/sau in alte situatii prevazute de lege;

m)avizeaza propunerile de casare de mijloace fixe si, dupa caz, obiecte de
inventar, potrivit legii, pe care le transmite in vederea aprobarii Primarului
Municipiului Falticeni;

n) asigura respectarea legislatiei incidente in materia achizitjilor publice;

0) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale;

p) coordoneaza si raspunde de politica de personal a muzeului, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

q) selecteaza, angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii;

r) aproba fisele de post ale personalului muzeului;

s) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului muzeului
si asigura promovarea acestuia in condifile legii, cu incadrarea in sumele



aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu;
t) evalueaza anual performantele salariatilor, in conformitate cu prevederile
legale;
u) asigura implementarea sistemului de control intern managerial;
V) pastreaza confidentialitatea asupra datelor referitoare la activitatea muzeului,
care au un astfel de caracter;
w)ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;
x) indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii pentru buna desfasurare a
intregii activitati a muzeului.
(4) In absenta managerului, muzeul este condus de un angajat numit, in conditiile
legii, pe baza unei decizii scrise si in limita competentelor acordate.
(5) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitati specifice.
(7) Activitatea managerului este sprijinita, potrivit legii, de Consiliul de administratie,
organ de conducere cu caracter deliberativ, precum si de Consiliul stiintific, organ de
specialitate cu caracter consultativ.
(8) Managerul este presedintele Consiliului de administratie, avand drept de vot.

CAPITOLUL V: Consiliul de administratie
Art. 11
(1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de administratie, organ colectiv
de conducere cu rol deliberativ.
(2) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:

a) presedinte - managerul muzeului;

b) membri - reprezentanti desemnati de Consiliul Local al Municipiului Falticeni;

C) secretar — numit prin decizia managerului.
(3) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, din afara
institutiei sau din cadrul muzeului.
Art. 12
(1) Consiliul de administratie se intruneste la sediul muzeului, trimestrial sau ori de
cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a jumatate plus unu din
numarul membrilor sai.
(2) Consiliul de administratie se considera legal intrunit in prezenta a jumatate plus
unu din numarul total al membrilor sai si adopta hotarari cu majoritate simpla de
voturi din numarul total al membrilor prezenti; in caz de paritate votul presedintelui
este decisiv.
(3) Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte.
(4) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel putin 3
zile nainte.
(5) La fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal care va cuprinde ordinea de zi,
problemele supuse la vot, numarul de voturi pro si contra si opiniile separate. Acesta
este inscris in registrul de sedinte, cu paginile numerotate si parafat.
(6) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la lucrarile
acesteia.
(7) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotarari.
Art. 13
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:



a) avizeaza programul proiectelor, actiunilor si manifestarilor culturale pe care
urmeaza sa le realizeze muzeul in anul urmator, precum si strategia de
dezvoltare a institutiei;

b) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

C) avizeaza proiectul regulamentului de organizare si functionare si statul de
functii, in vederea transmiterii spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Falticeni;

d) avizeaza regulamentul intern al muzeului;

e) avizeaza planul de expozitii permanente si temporare ale muzeului;

f) avizeaza planul de restaurare;

g) avizeaza planul de activitati editoriale ale muzeului;

h) avizeaza colaborarile muzeului cu alte institutii din tara si strainatate;

i) avizeaza activitatile de intretinere a imobilelor aflate in administrare, inclusiv
reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

J) avizeaza constituirea comisiilor permanente de specialitate;

k) avizeaza alte documente organizatorice specifice activitatii administrative a
muzeului;

I) avizeaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
tematica de concurs;

m)avizeaza propunerile de modificare a tarifelor pentru activitatile muzeului si le
supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Falticeni;

n) dezbate, la cererea managerului, orice alte probleme cu care se confrunta
institutia si prezinta solutji pentru rezolvarea acestora.

CAPITOLUL VI: Consiliul stiintific

Art. 14

(1) Activitatea muzeului este sprijinita de Consiliul stiintific, organ de specialitate cu
rol consultativ.

(2) Consiliul stiintific este alcatuit din 3 membri.

(8) Constituirea si functionarea Consiliului stiintific se face pe baza deciziei
managerului.

(4) Presedintele Consiliului stiintific este managerul muzeului.

(5) Secretariatul Consiliului stiintific este numit prin decizie a managerului.

Art. 15

Consiliul stiintific sprijina managerul pentru rezolvarea problemelor importante ale
desfasurarii activitatii stiintifice ale institutiei, prin indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) dezbate programele anuale si de perspectiva ale muzeului si formuleaza
propuneri privind masuri organizatorice, financiare si materiale pentru punerea
lor in aplicare;

b) sprijina programele de interes pentru institutie;

c) analizeaza programele stiintifice/culturale ale muzeului si formuleaza propuneri
pentru imbunatatirea acestora;

d) se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei in domenii de
importanta majora, cum ar fi: orientarea cercetarilor; starea colecfiilor si
masurile ce se impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului;
pregatirea profesionala a angajatilor;

e) evalueaza si avizeaza tematica tipariturilor si publicatiilor;

f) analizeaza activitatile stiintifice si culturale nationale si internationale la care
participa institutia: expozitii, schimburi de experienta, stagii de specializare,
congrese, cercetari in echipe cu specialigti straini etc.;



g) evalueaza periodic contributia personalului la dezvoltarea vietii stiintifice,
culturale, economice gi organizatorice a muzeului;

Art. 16
(1) Consiliul stiintific se intruneste cel putin de doua ori pe an, in sedinte ordinare
pentru analizarea si lansarea activitatilor proiectate pentru semestrul care urmeaza.
(2) La sedintele Consiliului stiintific pot fi invitati specialisti din muzeu si din afara
muzeului, acestia neavand drept de vot.
(3) Pentru aprobarea hotararilor privind avizarea materialelor, lucrarilor etc., supuse
dezbaterii, este necesar votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti.
(4) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special,
numerotat si parafat, iar hotararile se comunica Consiliului de administratie, sub
semnatura presedintelui Consiliului stiintific.

CAPITOLUL VII: Comisii de specialitate
Art. 17
(1) Managerul decide, cu avizul Consiliului de administratie in cazul comisiilor
permanente, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru buna desfasurare a unor
activitati precum:

a) evaluarea si avizarea de proiecte sau programe;

b) receptia, evaluarea si achizitia de bunuri culturale, in conditiile legii;

C) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare si restaurare a

bunurilor culturale;

d) casarea si transferarea de bunuri;

e) orice alte comisii, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Membrii comisiilor de specialitate sunt numiti, prin decizie, de managerul
muzeului.
(3) Comisiile permanente functioneaza pe baza unui regulament propriu intocmit de
presedintele fiecarei comisii.

CAPITOLUL VIII: Structura organizatorica
Art. 18
(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, muzeul are o structura
organizatorica proprie
(2) Personalul institutiei este format din personal de specialitate si personal
tehnic-administrativ.
(3) Numarul maxim de posturi aprobat este 11.
Art. 19
(1) Personalul de specialitate din cadrul muzeului cuprinde urmatoarele functii:
muzeograf, curator, conservator, restaurator si gestionar custode sala.
(2) Personalul de specialitate se afla in subordinea managerului si are urmatoarele
atributii principale:
a) participa la intocmirea planurilor de activitate ale muzeului;
b) initiaza si/sau coordoneaza desfasurarea proiectelor de cercetare stiintifica si
de promovare a patrimoniului muzeal,
c) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectuarii cercetarilor;
d) realizeaza evidenta stiintifica si gestionarea arhivei de documentare potrivit
prevederilor legale;



e) analizeaza si identifica sursele de dezvoltare si completare a colectiilor de
patrimoniu;

f) urmareste gestionarea, depozitarea si conservarea bunurilor culturale;

g) participa la inventarierea, reevaluarea, clasarea patrimoniului mobil, conform
legii;

h) intretine si actualizeaza bazele de date privind patrimoniul muzeului;

i) participa la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului muzeal
(expozitii temporare etc.);

J) raspunde de buna gestionare a bunurilor culturale si semnaleaza conducerii
orice abateri privind evidenta patrimoniului sau probleme privind conservarea i
restaurarea bunurilor culturale din muzeu;

k) stabileste relatii cu publicul vizitator, initiaza si/sau participa la valorificarea
patrimoniului muzeal prin expoziti, manifestari culturale, actiuni de
popularizare;

[) asigura ghidajul de specialitate, in functie de perioada planificata pentru
aceasta activitate;

m)asigura véanzarea biletelor de intrare, a publicatiilor si a materialelor de
popularizare de la standurile muzeului;

n) supravegheaza salile de expozitie in timpul programului de vizitare;

0) controleaza zilnic, la intrarea si iesirea din serviciu, starea incaperilor din
expozitia de baza si a vitrinelor, functionarea sistemului de alarma, a celorlalte
instalatii ale cladirii;

p) raspunde de respectarea condifilor de securitate si de conservare
corespunzatoare a pieselor din expozitia de baza pe toata perioada cand
efectueaza serviciul,

g) urmareste starea exponatelor si semnaleaza conducerii toate cazurile in care
sunt necesare interventii;

r) stabileste listele de obiecte de patrimoniu propuse pentru conservare gi
restaurare, in ordinea prioritatilor impuse de starea acestora si a planului
expozitional al muzeului;

s) intocmeste fisele de conservare sau restaurare ale pieselor, precum si intreaga
documentatie de specialitate (fise de control, fise de tratament, rapoarte de
investigatii etc.);

t) sprijina implementarea standardelor de control intern managerial;

u) indeplinegte orice alte atributii conform dispozitiilor managerului si legislatiei in
vigoare.

(3) Sarcinile si responsabilitatie care i revin fiecarui titular de post pentru
indeplinirea obiectivelor entitatii publice si ale compartimentului sunt stabilite prin fisa
postului, in functie de pregatirea profesionala si de competente.

Art. 20

(1) in cadrul personalului tehnic-administrativ existd urmatoarele functii: inspector de

specialitate — cu atributii in domeniile resurse umane, achizitii si secretariat, iar cu
atributii privind curatenia si intretinerea, un muncitor calificat si un ingrijitor.

(2) Personalul tehnic-administrativ se afla in subordinea managerului si are
urmatoarele atributii principale:

. In domeniile resurse umane, achizitii si secretariat, inspectorul de specialitate:

a) elaboreaza proiectul statului de functii al muzeului, precum si statele de funciii
modificatoare ori de cate ori intervin modificari de natura sa justifice un astfel
de demers, in vederea aprobarii acestuia conform reglementarilor in vigoare;



b) intocmeste si supune aprobarii conducerii muzeului contractele individuale de
munca ale angajatilor si actele adifionale la contractele individuale de munca
ori de cate ori intervin modificari in privinta clauzelor contractului individual de
munca, potrivit legii;

C) asigura consultanta de specialitate in vederea intocmirii fiselor de post si
gestioneaza aceste documente;

d) asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna,
salarizarea personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor etc.;

e) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor
salariale ale angajatilor conform legislatiei in vigoare; intocmeste statele de
plata si fluturasii de salarii; asigura alimentarea cardurilor de salarii;

f) intocmeste si depune declaratiile privind obligatile de plata a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,
precum si alte declaratii cerute de lege;

g) intocmeste situatiile statistice specifice activitatii de personal, respectiv cele
referitoare la numarul personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;

h) efectueaza, in conditiile legii, inregistrarile in registrul general de evidenta al
salariatilor - REVISAL;

i) intocmeste si pastreaza documentele de personal ale angajatilor muzeului,
asigurand confidentialitatea Tn conditiile legii;

J) asigura intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajari, promovari,
salarizare, pensionari, incetarea raporturilor de munca, sanctionari, acordarea
drepturilor de natura salariala cuvenite personalului, in conditjile legii;

k) asigura consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare anuala a performantelor profesionale ale angajatilor;
gestioneaza fisele de evaluare profesionala ale angajatilor muzeului,

[) tine evidenta prezentei, a concediilor de odihna, a concediilor medicale si a
celor fara plata;

m)la cererea angajatilor sau a fostilor angajti ai muzeului, elibereaza documentele
necesare intocmirii dosarului de pensionare sau adeverintele solicitate;

n) se ocupa de achizitii publice, in conformitate cu prevederile legislatiei specifice;

0) asigura activitatea de secretariat prin inregistrarea si pastrarea actelor
normative, a deciziilor managerului, a hotaréarilor Consiliului de administratie,
asigurand multiplicarea si difuzarea acestora celor interesat;;

p) inregistreaza toate documentele care intra gi ies din muzeu;

g) asigura pastrarea registrelor de intrare-iesire ale muzeului si ale documentelor
aferente domeniilor de activitate specifice;

r) repartizeaza documentele conform circuitului documentelor si procedurilor
interne;

S) asigura activitati de arhivare a documentelor administrative, la nivelul intregii
institutii, cu respectarea legislatiei in domeniu;

t) sprijina implementarea standardelor de control intern managerial;

u) indeplinegte orice alte atributii conform dispozitiilor managerului si legislatiei in
vigoare.

II. Tn domeniile curatenie si intretinere, muncitorul calificat si ingrijitorul:

a) asigura igiena spatiilor din corpul administrativ, precum si a spatiilor fara
destinatie muzeala, atat interioare, cat si exterioare;

b) executa lucrari specifice de intretinere si reparatii curente;

c) ajuta la manipularea pieselor, cu respectarea procedurilor operationale;

d) asigura buna functionare a tuturor aparatelor/uneltelor aflate in dotare;



e) propun necesarul de materiale pentru curatenie si intretinere, in baza unui
referat de necesitate;
f) indeplinesc orice alte atributii conform dispozitiilor managerului si legislatiei in
vigoare.
(3) Atributiile concrete pentru fiecare post sunt detaliate in fisa postului.
Art. 21
Pentru conducerea contabilitatii, intocmirea situatiilor financiare trimestriale si
anuale, si pentru reprezentare juridica, muzeul poate incheia contracte de prestari
servicii cu persoane juridice sau fizice autorizate, conform legii.

CAPITOLUL IX: Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 22

Cheltuielile de functionare si de capital ale muzeului sunt finantate din venituri proprii
si din subventii de la bugetul local, potrivit legii.

Art. 23

Veniturile proprii se realizeaza din:

a) vanzarea de bilete catre public pentru vizitarea expozitilor permanente si
temporare;

b) comercializarea de obiecte de promovare proprii sau provenite de la tertj,
conforme specificului muzeului, precum si a publicatiilor proprii sau ale tertilor
din domeniul activitatilor muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.) prin
standul muzeului;

C) participarea la programe si proiecte de cercetare stiintifica sau culturale
nationale si internationale;

d) realizarea de expertize;

e) executarea de replici dupa lucrari aflate in patrimoniul muzeului sau la cererea
unor tertj;

f) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

g) taxe de fotografiere sau filmare;

h) sponsorizari acceptate de muzeu;

i) donatii acceptate de muzeu;

j) organizarea de expozitii sau evenimente culturale la cererea unor terti;

k) alte surse, potrivit legii.

CAPITOLUL X: Dispozitii finale

Art. 24

(1) Muzeul dispune de stampila, in conditiile legii.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic propriu aprobat potrivit dispozitiilor Legii arhivelor nationale
nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 25

(1) Prevederile prezentului regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile
normative in vigoare.

(2) Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Falticeni.
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Catre
MINISTERUL CULTURII
Comisia Nationala a Muzeelor si Colectiilor

in conformitate cu prevederile art. 30, alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a
muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, va adresam rugamintea sa ne acordati:

AVIZUL

pentru aprobarea statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Muzeului de Arta “lon Irimescu” Falticeni, institutie publica cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Falticeni.

Depunem alaturat:

- proiectul de hotarare privind aprobarea statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului de Arta “lon Irimescu”
Falticeni insotit de anexele nr. 1 si 2 (statul de functii propus spre avizare si
regulamentul supus avizarii);

- nota de fundamentare nr. 321 / 07.11.2022 depusa de Muzeul de Arta “lon
Irimescu” Falticeni(in copie);

- procesul-verbal intocmit in cadrul sedintei consiliului de administratie al
muzeului din data de 07.11.2022(in copie);

- adresa nr. 322/08.11.2022 transmisa de Muzeul de Arta "lon Irimescu”
Falticeni.

- H.C.L. nr. 10 / 28.01.2021 privind aprobarea organigramei Municipiului
Falticeni si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Falticeni si ale unitatilor subordinate(statul de functie in vigoare al Muzeului de
Arta“lon Irimescu” Falticeni.

Cu deosebita consideratie,

PRIMAR,
prof. Gheorghe-Catalin Coman
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